
 
Gezocht: nieuwe bestuursleden! 
 
Het bestuur van V&VN Wijkverpleegkundigen bestaat momenteel uit 6 leden (duo-
voorzitters, penningmeester, en algemeen-leden). Samen met onze actieve leden, o.a. in de 
expertkringen, geven wij stem aan de wijkverpleegkundigen in Nederland. En die stem wordt 
gehoord!  
  
Een bestuurslid van V&VN Wijkverpleegkundigen is nauw betrokken bij het uitvoeren van de 
missie en visie van V&VN en van ons jaarplan. Er wordt een actieve inbreng verwacht bij het 
vertegenwoordigen van de beroepsgroep, de afdeling en bij de deelname aan 
bestuurscommissies. Dit houdt onder meer in dat je actief contact onderhoudt met betrokken 
netwerken vanuit jouw aandachtsgebied en met diverse stakeholders, en dat je daarnaast 
actief participeert aan een of meerdere overlegtafels. 
 
Ben jij:  

• Actief betrokken bij de wijkverpleging, 

• Op de hoogte van de ontwikkelingen van ons vakgebied, 

• In staat om op micro-, meso- en macroniveau te denken, 

• In staat taken en verantwoordelijkheden op je te nemen en volgens afspraak te 
handelen, 

• In staat om doelen van de afdeling vast te houden en resultaten te behalen, 

• In staat om de visie van onze afdeling uit te dragen, 

• In staat om bij te dragen aan de binding van en verbinding met onze achterban en 
V&VN, 

• Besluitvaardig en in staat om knopen door te hakken, 

• Loyaal en collegiaal, 

• In staat om tussen de 2 á 4 uur per week aan bestuurstaken te besteden, 

• Lid van V&VN Wijkverpleegkundigen (of bereid lid te worden) 
  
Dan nodigen wij jou van harte uit om te solliciteren als bestuurslid van onze afdeling! 
 
Als bestuur hebben we om de week een online bestuursoverleg van 1 uur. En eens per 8 
weken een fysiek bestuursoverleg (dagdeel) in Utrecht. Daarnaast zijn er nog verschillende 
overleggen waarin het bestuur afgevaardigd is; intern binnen V&VN en extern bij 
bijvoorbeeld de NZa, VWS etc. Dit doen we in overleg met elkaar. 
 
Wat wij bieden: 

✓ Een stimulerende groep mensen en nieuwe ervaringen binnen een landelijke 
organisatie, 

✓ Vacatiegelden en reiskostenvergoeding, 
✓ Een omgeving en sfeer waarin je kunt leren en je vaardigheden verder kunt 

ontwikkelen, 
✓ Een groot netwerk, 
✓ Het kunnen volgen van de bestuursscholingen van V&VN, 
✓ Het betrokken worden bij diverse processen en richtlijnen binnen en buiten V&VN, 
✓ Een zeer prettige en enthousiaste sfeer binnen het huidige bestuur. 

 
Interesse? 
Heb je interesse om als bestuurslid van V&VN Wijkverpleegkundigen bij te dragen aan de 
positionering en (kwalitatieve) ontwikkeling van de Wijkverpleegkundige? Stuur dan vóór 1 
november a.s. je motivatiebrief met CV naar wijkverpleegkundigen@venvn.nl.  

mailto:wijkverpleegkundigen@venvn.nl


 
Mocht je nog verdere vragen hebben, mail ons dan gerust via bovenstaand mailadres of bel 
naar Olga van der Poel, voorzitter van de afdeling op 06 82010223 
 
In de eerst helft van november plannen we de gesprekken met kandidaten.  
 


